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国枫动态 GRANDWAY NEWS 

 

 国枫合伙人受聘担任黄浦区政府法律顾问 

Grandway Partner Appointed as the Legal Counsel of the 

Huangpu District Government 

根据《上海市人民政府关于推行政府法律顾问制度的指导意见》、《上海市黄

浦区人民政府关于建立政府法律顾问制度的实施意见》等规定，国枫律师事务所合

伙人周晶敏律师，受聘担任上海市黄浦区人民政府第二届外聘政府法律顾问，聘期

从 2022年 1月至 2024 年 12月。 

 

本次聘任仪式于 2022年 1月 17日在黄浦区人民政府隆重举行，黄浦区区长沈

山州为获聘顾问颁发聘书，并合影留念。 
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法制动态 SECURITIES INDUSTRY NEWS 

 

 财政部修订《事业单位财务规则》 

MOF Revises the Rules on Finance of Public Institutions 

 

财政部 1月 18日公布《事业单位财务规则》，对原《事业单位财务规则》（财

政部令第 68号，）进行了修订。《规则》自 2022年 3月 1日起施行。 

 

《规则》主要修订四方面：一是明确提出全面实施绩效管理、未纳入预算的收入

不得安排支出、实行项目库管理等要求，删除零余额账户用款额度相关内容。二是新

增财务报告、决算报告的定义及构成等条款，删除了年度财务报告、财务情况说明书、

财务分析的内容相关条款及附件等，增加事业单位实行成本核算的规定。三是衔接国

有资产管理的新要求。四是与政府会计准则制度相衔接。 

 

 上交所发布《债券发行上市审核业务指南第 4 号——公司债券和资产

支持证券申请文件的签章》 

SSE Releases Guideline for Review of Application Documents for 

Issuance and Listing of Bonds. 

 

近日，上交所发布《上海证券交易所债券发行上市审核业务指南第 4 号——公

司债券和资产支持证券申请文件的签章》，自 1月 17日起实施。 

 

《指南》适用于公开发行公司债券并上市审核申请文件、非公开发行公司债券及

资产支持证券挂牌条件确认申请文件，包括签章原则、公司债券申请文件签章要求、

资产支持证券申请文件签章要求等章节。《指南》明确，发行人及计划管理人应通过

本所债券项目申报系统报送电子文件，且报送的电子文件应和预留原件一致。申请文

件需要加盖公章的，均应加盖公司总部公章。除非法律法规、上交所另行规定或认可，

不得以分支机构公章代替。 
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 中证协修订发布三项公司债券受托管理自律规则 

SAC Revises Three Self-Regulation Rules on Trusted 

Management of Corporate Bonds. 

 

1 月 17 日，中证协修订发布《公司债券受托管理人执业行为准则》、《公开发

行公司债券受托管理协议必备条款》与《公司债券受托管理人处置公司债券违约风险

指引》，均自发布之日起施行。 

 

《受托准则》新增受托履职人员及投入要求，补充完善监测发行人重大事项的类

型，增加对投资者保护条款等的监督要求，增强受托管理人对发行人的监督义务。

《必备条款》由原《受托准则》的附件上升成为一项独立的自律规则，进一步明确合

同各方各项权利义务。《处置指引》增加对受托管理人内部控制机制建设的要求，强

化对受托管理人处置违约风险的内控管理。 

 

 国家药监局拟规范临床试验用药品附录 

NMPA Consults Public on the Appendix for Drugs for Clinical Trials 

 

为进一步规范临床试验用药品制备，支持研究和创制新药，1 月 17 日，国家药

监局印发了《药品生产质量管理规范—临床试验用药品附录（征求意见稿）》，公开

征求意见至 2022年 2月 17日。 

 

《附录》明确，本附录适用于临床试验用药品（包括试验药物、安慰剂）的制备。

已上市药品作为对照药品或试验药物的更改包装、标签等也适用本附录。 

 

 
 



5 

专题研究 RESEARCH ON CURRENT ISSUES 

 
 

 H 股视角下员工激励平台中保留期权相关问题浅析 

Research on reserving share option in employee incentive platform for 

domestic companies applying to be listed on Hong Kong Stock 

Exchange. 

                                                  刘靓 朱婧婕 舒伟佳 

一、H 股视角下员工激励的法律框架及要求 

1、证监会国际部对 H 股下发行人实施员工激励尚未制定特殊的规则进行规定，

审核中一般参照 A股的要求进行 

A股对首发申报前试试员工持股计划及期权激励计划（上市后实施）两种方式的

激励总体要求为：采用持股计划的员工入股应主要以货币出资，并按约定及时足额缴

纳；采用期权计划的，激励计划的必备内容与基本要求，激励工具的定义与权利限制，

行权安排，回购或终止行权，实施程序等内容，应参考《上市公司股权激励管理办法》

的相关规定予以执行，发行人全部在有效期内的期权激励计划所对应股票数量占上

市前总股本的比例原则上不得超过 15%，且不得设置预留权益。 

《首发业务若干问题解答（2020修订）》第 24 及 25问分别就“发行人在首发申

报前实施员工持股计划”及“发行人存在首发申报前制定的期权激励计划，并准备

在上市后实施”的情况下应当符合的要求进行了解答。《上海证券交易所科创板股票

发行上市审核问答》第 11及 12问亦就两种激励方式的实施要求进行了明确。 

根据证监会公告的反馈问题，证监会国际部目前对于员工持股的情况也会重点

关注，其反馈问题主要包括公司员工持股平台的运作情况、出资结构、股权激励设置

安排等方面。 

2、香港联交所基本要求 

《香港联合交易所有限公司证券上市规则》（以下简称“《香港上市规则》”）

第 17章对发行人及其附属公司采纳的通过认购新股满足计划所需股份要求的股份期

权计划的制定及实施进行了规定。发行人股份期权计划的所有主要條款必須在招股

书中清楚列明。如发行人于上市前采纳的通过认购新股满足计划所需股份要求的股
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份期权计划不符合《香港上市规则》第 17章的条文，该计划在上市前授出的期权可

在上市后继续有效，但发行人在上市后不可再根据该计划授出期权。发行人亦必须在

招股书中全面披露有关所有已授出但未行使的期权的详情。 

《香港上市规则》第 19A章对在中华人民共和国成立的发行人进行了特别规定，

除对在香港联交所及中国证券交易所双重上市的中国发行人的期权计划在一定条件

下可豁免遵守《香港上市规则》第 17.03(9)条的行使价规定外，无特殊规定。 

 

二、持股平台中设置期权的可行性 

1、证监会的要求 

H股对于员工持股平台设置期权并无明确规定，过往 H股中通常会参考 A股审核

要求采取加速行权方式，避免员工持股存在不确定的情况。近期市场案例中，存在部

分员工持股平台保留已授予未行权期权的案例，但是根据目前公开案例，该等员工持

股平台中保留期权的情况均为个案个议，需要与监管机构进行预先沟通。 

2、香港联交所的要求 

从《香港上市规则》角度，如前文所述，并未有就发行人于上市前设置的期权计

划进行规定，但若上市前设置的通过认购新股满足计划所需股份要求的期权计划不

符合《香港上市规则》第 17章的条文，发行人在上市后不可再根据该计划授出期权。 

此外，如上市发行人或其任何附属公司拟于上市后拟采纳通过认购新股满足计划

对股份需求的期权计划，有关计划的内容、可授予的期权数量、行权时点、行权价格、

计划有效期、计划的修改等均需要遵守《香港上市规则》第 17 章的相关适用规定，

且该期权计划必须获上市发行人股东在股东大会上批准。 

 

三、相关案例 

 归创通桥 药捷安康 

设置方式 

共设置 4个员工持股平台，其中 1 个员

工持股平台在申报时激励股份已全部

归属，2 个员工持股平台在申报时存在

已授予但未归属激励股份，1 个员工持

股平台在申报时存在9,577,095股股份

系为未来承授员工保留。 

设置了 1个员工持股平台，在申报时

存在已授予但未归属激励股份。 

实缴情况 

持股平台按照激励计划约定的行权价

格（高于 1 元/股）实缴增资到公司，

激励对象未行权的部分由GP先行支付。 

持股平台以 1 元/股的价格增资到公

司，激励对象未行权的部分由 GP先行

支付。 
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 归创通桥 药捷安康 

持股员工的

范围 
公司的核心员工及高级管理层成员。 

董事、本公司核心员工、高级管理层

以及对本公司发展作出重大贡献的员

工。 

持股员工的

权益 

员工持股平台的管理权力和投票权均

归普通合伙人所有。 

激励员工在公司不享有任何投票权，而

是作为相关员工持股平台有限合伙人

取得员工持股平台的经济利益。 

员工持股平台所有管理权及投票权皆

属于普通合伙人。 

激励员工在本公司无任何投票权。股

权激励归属后，员工成为员工持股平

台的有限合伙人，间接获得员工持股

平台持有的相应数量相关股份的经济

利益。 

员工激励计

划的管理人 

公司董事会决定员工激励计划的激励

员工。 

股东对计划拥有酌情权，而董事会负

责执行股东的决定。 

激励的转让

限制 

未经员工持股平台普通合伙人同意，员

工激励计划参与者不得出售、转让、质

押其在有限合伙企业的权益或以其他

方式设立产权负担以偿还债务。 

未经员工激励平台普通合伙人同意，

获选参与者不得出售、转让、质押其

在有限合伙企业中的权益。 

未归属的股

份占拟上市

公司已发行

股份总数的

比例 

截至最后实行可行日期，授予其他承授

人的尚未归属的激励股份总数对应归

创通桥已发行股本总额的 2.08%。同时

存在9,577,095股是根据计划向未来承

授人授出而保留的股份。 

根据计划授予本公司董事、监事、核

心员工及高级管理层成员的未归属激

励股份占公司全部已发行股本的

1.89%。 

证监会国际

部 

反馈意见 

1、请补充说明你公司员工持股平台的

运作情况、股权激励设置安排、出资结

构、各出资人在公司包括但不限于子公

司的任职情况，并说明员工入股、退股、

股权转让是否符合有关规定，是否存在

争议或纠纷；若存在，是否对本次发行

构成障碍。请律师核查并出具明确的法

律意见。 

2、请补充说明你公司本次发行上市前

的期权激励计划具体设置安排、是否符

合有关规定，以及激励计划完成后，你

公司及其控股股东、实际控制人、重要

控股子公司股东人数是否超过 200 人。

请律师核查并出具明确的法律意见。 

请补充说明你公司员工持股平台的运

作情况、股权激励设置安排、出资结

构、各出资人在公司包括但不限于子

公司的任职情况，并说明员工入股、

退股、股权转让、是否符合有关规定，

是否存在争议或纠纷；若存在，是否

对本次发行构成障碍。请律师核查并

出具明确的法律意见。 

上市时间 2021年 7月 联交所审核中 

 

 

综上所述，目前证监会要求发行人在申报时股权应当清晰稳定，员工持股平台存

在已授予未行权期权的案例较少。即使在 H 股中存在个别取得认可的案例，仍然处

于一事一议的状况。如拟采取类似安排，建议与监管机构进行预沟通，如监管机构认

可持股平台中保留部分期权的方案，则可根据该方案进行后续信息披露及申报；如监

管机构不予认可，则建议进行加速行权，与员工沟通实施行权方案，以行权完毕的架

构进行后续申报。 
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律所人文 GRANDWAY COMMUNITY 

 

 杏子鸡尾酒里的哲学：境遇中的存在主义 

Philosophy in Apricot Cocktails: Existentialism in Circumstances 

                                                            蓝江 

    一个昏暗的午后，我独自斜靠在书房的座椅上，呷一口已经半冷的咖啡，

随手拿起了旁边的一本书，封面的色彩略显黯淡，似乎刻意营造出一种怀旧的风

格，来缅怀那已经变成历史遗迹的思想。 

一杯鸡尾酒，一只点燃的香烟，仿佛在诉说一段往事，那曾经的繁华和喧嚣，

已经在氤氲的氛围和黯淡的色彩中，变成了一缕轻烟，在鸡尾酒的催化作用下，慢

慢地如同涟漪一般沁入读者的心扉。 

是的，这是一本关于存在主义的书，所以，需要有一个存在主义式的开头。这

本书的名字叫《存在主义的咖啡馆：自由、存在和杏子鸡尾酒》，作者莎拉·贝克

韦尔在开篇的第一句话，一下子就抓住了我：“存在主义不太像哲学，倒是更像一

种情绪”。 

看到这里，我轻轻地合上了书本，回想一下了我自己对存在主义的理解。这本

书里面最重要的角色是海德格尔和萨特，他俩的书我的确读过不少，记得本科阶

段，就曾经买过萨特的《存在与虚无》，当然，那个时候只能是囫囵吞枣的过了一

遍，偶尔只记住了“存在先于本质”、“自在”、“自为”、“散朴性”、“自

欺”几个词语罢了。那时，读海德格尔的《存在与时间》更是如同雾里看花，如坠

烟海，如果在一个烟雾袅绕的迷宫中踟蹰不前。在海德格尔的存在追问的大门口，

我们遇到的是“为什么存在者存在，而无不存在”这样的追问，对于那些只能从字

面意思来理解的人来说，是一道无法跨越的天堑。 

之后，我曾尝试着借助不少二手的引介试图找到接近萨特、海德格尔之类的存

在主义思想家的门径，但是这些往往冠名为“萨特的 xx思想研究”，“海德格尔

的 xx概念研究”之类的作品，让我阅读起来，总觉得是在缘木求鱼，当我似乎理
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解了其中某个概念的时候，恰恰离其中最具灵韵的思想生命渐行渐远。 

渐渐地，我逐渐明白了，与注重明晰性和准确性的英美流派不同，恰恰是这种

无法从简单的字面来把握的意境，才成大陆哲学，尤其是存在主义思想最具有魅力

的地方，那里的文字不过是存在主义的干枯的外表，而存在主义的最具有生机的部

分恰恰在剥离了那刻意伪装过的文字的外衣，在海德格尔式的林中小路上来寻找生

命存在的阿赖耶识。 

于是，我们无法单纯从概念，从词语，从命题的角度来穷尽存在主义的思想，

我们不能纯粹抽象和思辨的层面来穿透整个存在主义思想的迷雾，因为那些存在主

义思想家不仅仅是智慧的化身，更重要的是，他们首先将自己当成一个在具体的境

遇中表现出来的存在，而他们的文本，他们的字里行间透露出来的不应简单视为一

种普适性的智慧，而是一种情绪，甚至是一种在具体境遇下呈现出来的情动

（affect）。倘若如此，我们应当如何阅读甚至如何书写存在主义呢？ 

说实话，我之前也曾经写过一些关于存在主义的东西，但是仅限于泛泛而谈，

所涉及的无非是一些存在主义那些已经沦为日常概念的话语罢了，我的文字不过是

给伟大的思想狗尾续貂。 

坦白来讲，从存在主义的大师们的文本中，抠出只言片语，并将他们的思想实

质归结为这些零星的概念，碎片化的表达，本身就违背了萨特那句著名的命题：

“存在先于本质”。每当我们事先从似乎明确的存在主义概念去切入到海德格尔、

萨特、梅洛-庞蒂、列维纳斯等大师的时候，实际上已经将他们的思想锚定在本质

（语言或概念）的地基上了，如同将可以翩翩飞舞的金丝雀关在本质或概念的笼子

里，我们得到的是那种僵死在博物馆里的存在主义的残骸，一种遍布着概念和语词

尸斑的残骸，可笑的是，一些学院派研究往往会把这些尸斑当成存在主义的圣物，

在象牙塔的神龛中顶礼膜拜。 

而正是因为如此，才彰显出贝克韦尔这本《存在主义咖啡馆》的魅力所在。这

本书并不想直接告诉我们存在主义是什么，他们的核心概念应当如何解释，而是告

诉我们，在这些大师们的生活中，已经当时特殊的历史背景下，这些概念是如何在

具体的境遇中油然而生的。本书也不能简单地视为一本存在主义的传记，尽管里面

囊括了不少大师们的具体生活和个人经历，但是这本书的重心毋宁是，存在主义作
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为一种具体境遇中情绪的生与死，从这种情绪在 20世纪初的诞生，直至在世纪之

交最终随着封面上黯淡的杏子鸡尾酒和逐渐燃烧殆尽的香烟一起变成历史中的一曲

游园惊梦。 

尽管如此，我们仍然需要几个关键词作为开启存在主义思潮和大师生活的钥

匙，而这几个关键词正好是贝克韦尔在副标题给出的三个词。 

第一个词是存在。 

存在指的是具体的人或者说一种在世存在的向死而生的人的存在。这种人是小

写的人，与康德意义上主张的大写的自由而理性的人，与启蒙时代以来强调的为自

己立法而自律的人是不一样的，因为那种大写的人不过是上帝退隐之后的替代品。 

自尼采以后，我们看到的不再是那种在普适理性的光环下，以进步主义的视角

来开创世界的人。 

两次世界大战的悲剧明显摧毁了这种大写的人的雄心壮志，相反，在存在主义

思想家那里，我们看到的是，他们更强调我们作为芸芸众生，在生存

（existence）层面去努力存在，在荆棘密布的世间辟得一片静谧的林中空地的生

命形式。 

与充满乐观主义的启蒙时代不同，存在主义者们感觉到的更多是个人相对于世

界和命运的渺小，感叹他们生命须臾如白驹过隙。 

也正因为如此，存在主义者更喜欢面对时代的问题，当海德格尔对 Zeit概念

进行追问的时候，他探析的不是一种普遍性的状态，而是我们生命当下面对周围世

界的操心与烦。 

这或许就是存在主义者对胡塞尔现象学提出的口号“回到事物本身”最原初的

反应吧，他们在根本上不想走一条依循着胡塞尔现象学，从意向性的纯粹意识的角

度，对事物做现象学的悬搁和还原，而是让思辨真正降落在大地上，降临在人们生

活世界的空间之中。 

这正是萨特对存在主义的理解，在德国听外胡塞尔的讲座后，萨特欣喜的写

道： 

“想想一下，现在一系列连锁的爆发，让我们挣脱了我们自己，甚至不留一点

时间，让我们在这些爆发之后形成‘我们自己’，而是直接将我们扔出去，扔进世
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界干燥的尘埃中，扔在粗糙的地面上，扔在事物之间，想象一下，我们以这样的方

式被抛出，被我们的本性抛弃在一个冷漠、敌对、抵抗的世界里。” 

而这个被抛性，也是海德格尔切入到周围世界的重要命题。 

可见，在存在主义那里，我们从高高在上的主体存在物，被一种无形力量强制

地抛入到冷冰冰的世界中，我们只能从我们有限的身体和存在来把握这个周围世

界，从这个角度来开辟自己的生存空间。 

这就是存在主义的起点，一个在有限的生存世界中挣扎而踯躅的人，一种凭借

着自己有限的力量去思考这个世界，去探索如何在阴霾的世间为自己谋得一丝安

宁。 

这样，当被关进战俘营的犹太思想家列维纳斯在冰冷的铺板床上辗转反侧，彻

夜难眠之时，思考的问题正是 il y a，思考“在那里”，如何去存在。 

这样，必然引出贝克韦尔给出的存在主义的第二个关键词：自由。 

为什么存在主义必须谈自由？他们谈自由，与启蒙时期的主体自由，尤其与笛

卡尔式的“我思故我在”式的自由有什么区别？ 

首先需要理解第一个问题。显然，在存在主义那里，当被抛入到冰冷的世界之

中，并不是彻底的沉沦，在浑浑噩噩的世界中随波逐流的生活。也就是说，存在主

义首先需要勇气，这就是神学家保罗·蒂利希谈到的“存在的勇气”，这种勇气表

现出来的就是自由。 

在贝克韦尔的书中，雅斯贝尔斯、萨特、波伏娃、加缪、梅洛-庞蒂、阿伦

特、雷蒙·阿隆、法农、哈维尔都用自己的方式在阐释着存在主义式的自由。 

萨特在 1968年的五月风暴中，成为了学生运动的精神领袖，与此同时，他承

担了《人民事业报》的主编工作，将《人民事业报》变成学生和革命运动的指路明

灯，同时，萨特对亚非拉的反殖民运动给出了支持，让殖民地的人民自我抉择。 

加缪则成为了抵抗荒谬命运的代表，这位来自阿尔及利亚的青年，甫一抵达巴

黎，就感受到了这座繁华城市带来的疏离感，正如贝克韦尔所强调，正是这种疏离

感和陌生感，让他在巴黎的生活更像是一种异乡人或局外人，目前现实中的荒谬，

加缪的抉择是，通过自己的文笔，将现实的荒谬变成寓言式的荒谬，我们理解，

《局外人》的小说就是在这个疏离感的荒谬背景下，加缪的自我诊断和抉择。 
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如果说加缪的《局外人》仍然不够彻底，那么他的《西西弗斯的神话》将这种

荒谬之人的自由推向极致： 

“荒谬的人完全面对死亡（这里的死亡是作为最清醒的荒谬感而提出的），他

感到，他挣脱了那在他自身中凝聚着的，而且并不是这种热切关注的东西，他品尝

到了一种与公共法则针锋相对的自由。我们在此看到：存在哲学的基本论调保持着

它们全部的价值。” 

加缪的荒谬之人的自由，代表着非理性或感性的欲望的自由，它们在有限的世

界里代表着对理性自由法则的突破，代表着有限生命的边缘向大写法则的反抗。 

也正是在这个基础上，我们才能理解波伏娃的《第二性》给女性主义带来的革

命性意义，波伏娃的核心问题并不是争取女权，而是“是什么让女人成为女人”，

而当波伏娃提出女人是社会塑造而成的时候，已经意味着一种新的女性主义革命和

自由，即女人需要让自己的存在来塑造自己，存在先于本质！ 

是的，这就是存在主义时代的自由，一种不需要谓词先验限定，用理性来束缚

的自由，存在。无论是身体存在、欲望存在、性存在、种族存在等等，他们都意味

着在存在中生成出属于自己的性质，自由就是让生命本身在这个大地上谱写出存在

的神话。 

不过，贝克韦尔的书最精湛的地方，是加上了第三个限定词：杏子鸡尾酒。 

实际上，相信对于绝大多数读者来说，前面两个限定词理解的难度不是太大，

尽管与早期现代和启蒙时期的理解有所差别，但是放在具体历史境遇中思考存在和

自由，还是比较容易把握的。 

但是，什么是杏子鸡尾酒？ 

这个杏子鸡尾酒实际上有一个典故，1933 年的某天，萨特、雷蒙·阿隆、波伏

娃三人在蒙帕纳斯大道上的“煤气灯”酒吧里，喝着这个酒吧招牌的杏子鸡尾酒。

博识的萨特在酒吧里侃侃而谈，从战争谈到法国局势，从胡塞尔的“回到事实本

身”谈到他自己的存在理解，从自己的性癖谈到仙人球毒碱，而雷蒙·阿隆听到这

些之后只是冷冷地对萨特问到： 

“如果你是一个现象学家，你可以谈论这杯鸡尾酒，然后从中研究出哲学

来！” 
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看到这里，我很容易联想到我的好友吴冠军教授的一次经历，在他的《爱与死

的幽灵学》中曾写道冠军与一位友人在咖啡馆里的相遇，而冠军同样是侃侃而谈，

而他的那位友人似乎提供了一个类似于阿隆的问题，即—— 

“你要解释你的哲学，那么就请你从眼前的这杯咖啡里谈谈哲学吧！” 

虽然冠军与萨特的答案不同，但是他们的方向却是一致的。哲学可不是什么诘

屈聱牙的名辩，而是直接关涉到最直接的当下生活。换句话说，哲学最重要的其实

不是概念，而是情趣，哲学得有点贴近生活的趣味。这或许是贝克韦尔为什么将存

在主义解释为“一种情绪”的原因吧！如果存在主义只有前面两个特征，即仅仅谈

存在和自由，那么它还不够成为风靡二十世纪的思潮，恰恰相反，存在主义最大的

奥秘就在于这杯杏子鸡尾酒，即各位存在主义思想家们赋予了存在主义一种特有的

情趣，让存在主义哲学不再是一种形而上学的说教，而是成为日常生活中的一个部

分。 

存在主义思想家并不打算把自己打扮成道貌岸然的卫道士，不想动不动就挥舞

着理性或道德的大棒，将芸芸众生规训为遵守清规戒律的门徒。换言之，这些存在

主义的思想家们都有他们的取向和生活。 

而在那些始终追问完美的卫道士们看来，甚至在那些认为自己偶尔抓住存在主

义思想家们的把柄的伪君子看来，他们的行为和生活糟糕透顶。于是有一些恶趣味

的作者，从他们的低俗的判断力将存在主义者成为“行为糟糕的哲学家”，然而他

们恰恰不知道，正是在这些在生活上“糟糕透顶”的哲学家，开启了存在哲学的可

能性。 

如果萨特和波伏娃能够成为一对夫唱妇随的夫妻，那么我们还能读到《恶

心》、《存在与虚无》、《第二性》等名著？巴塔耶若是恪守清教徒式的戒律，他

还能写出《眼睛的故事》、《内在体验》等震撼我们心灵的作品吗？ 

同样，福柯、梅洛-庞蒂、德勒兹、甚至拉康，我们都不能以圣贤一样的标准

来审视他们，因为他们的思想洞见就是在这种生活化的世界里展开的，在德波的电

影中，在贝克特的戏剧中，在沃卓斯基姐妹的电影中，在情境主义国际的日常生活

的革命中，我们才能追寻到存在的足迹，才能找到被大写理性和逻各斯埋藏的激

情。 
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然而，斯人远去，存在主义在今天已经是一曲绝唱。 

贝克韦尔的书记录了这些存在主义思想家如何一一逝去。的确，今天不是一个

存在主义的时代，但是，他们存在过，并消失在他们的杏子鸡尾酒里。换句话说，

今天之所以不再是存在主义的时代，因为，酝酿过存在主义的鸡尾酒不复存在了。 

存在主义，还是太布尔乔亚了，他们在带有品味的咖啡馆里品读人生百味，去

体会生命的极限。但是这种革命性的体验仅仅停留在个体性的内在层面，无法冲突

知识分子那种内心的藩篱。 

今天的解放，已然不再是个体性的，因为当今天的大众面对着数字化和技术化

的治理技术和资本主义时，已经不能再用小资产阶级的伤感和惆怅来抵抗。 

最残酷的是，现实没有为杏子鸡尾酒留下空间，这种小资产阶级情调的空间被

挤压了，断裂了，消失了。 

不过，我们仍然不得不承认，存在主义为我们留下了巨大的财富，正如贝克韦

尔在最后说的那样，存在主义如同“美轮美奂、如磷光一般闪耀的繁盛，只要我们

有幸能够体会它，它就会继续向人类展示自身”。 

 

转自公众号“欧陆思想联萌” 

 

 


